LIKABEHANDLINGSPOLICY
DISKRIMINERING:

Fargfabriken har nolltolerans mot all form av diskriminering. Vi
arbetar aktivt och la&ngsiktigt for att stdvja uppkomsten av all
typ av diskriminering i vara verksamheter.

Fargfabriken foljer sjalvfallet de lagar som syftar till att
motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mbéjligheter oavsett kén, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
dlder.

JAMLIKHET:

Alla medarbetare och besdkare pa Fargfabriken har ratt att
behandlas med respekt, o0dmjukhet, omtanke och med hadnsyn till var
och ens rattmatiga krav pa integritet, oavsett olikheter.
Trakasserier tolereras inte! Alla har ett absolut lika varde och
samma rattigheter.

ARBETSMILJO:

Fargfabriken arbetar systematiskt med att forbattra arbetsmiljon
for vdra medarbetare och tillgadngligheten for vara besdkare.

Trivseln pd arbetet ar viktig for vara medarbetares hidlsa. Saval
den fysiska som den psykosociala arbetsmiljon ska vara
tillfredsstallande.

Vi stravar efter att alla, oavsett arbetsuppgift, ska ges
méjlighet till bade inflytande och utveckling. Fargfabriken har
det yttersta ansvaret for arbetsmiljdon och varje medarbetare har
aven ett eget ansvar att bidra till en bra arbetsmiljé.



